ADİL ve ELVERİŞLİ ÇALIŞMA KOŞULLARINDAN YARARLANMA HAKKI

İÇERİK
GÖSTERGELER
İHLAL BİÇİMLERİ

Sadece maden işletmelerinde çalışan işçiler için:

Adil bir ücret alma olanağı
- İşçinin aldığı aylık ücret tutarı

- Maden işçilerinin ortalama ücretinin tüm çalışanların ortalama ücretine oranı
- Alınan ücret yapılan işin zorluğu ve riskleri ile uyumlu değildir

Kendisine ve ailesine onurlu bir yaşam düzeyi sağlayacak bir ücret alma olanağı
- İşçinin aldığı ücret tutarı

- Yoksulluk sınırı
- Alınan ücret yoksulluk sınırının altındadır

Eşit işe eşit ücret ödenmesi
- Aynı işi yapan genç/yaşlı, yerli/yabancı, kadın/erkek ücretlerinde farklılıklar olması
- Aynı işi yapan farklı yaş, cinsiyet, etnik ya da kültürel kökeni farklı bireylere farklı ücret ödeniyor

Üretken bir işte çalışma olanağı
- İşyerindeki pozisyonu, çalıştığı alan

- Eğitim düzeyi

- Kişisel olarak tatmin olma durumu
- İş organizasyonu bilgi, beceri ve yeteneklere göre yapılmıyor

- Daha üretken olabileceği başka bir işte çalışma olanağı yok

- Mesleki ve teknik eğitime erişim olanağı yok

- Çalışma süresinin uzunluğu işi bir angarya haline getiriyor

Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları
- Çalışan teknik eleman sayısı

- İşin ve kullanılan makine, araç ve malzemenin tehlikeleri ve güvenli kullanımı konusunda eğitim verilmesi

- İşyeri hekimi ve sağlık kurulunun varlığı

- Periyodik sağlık kontrolleri

-Acil durumlarda sağlık yardımı alma olanağı

- Acil durumlarda müdahale hazırlığı (kurtarma ekibi vb.)

- İş kazası olma sıklığı

- Mesleki hastalığa yakalanma sıklığı

- Koruyucu malzeme sağlanması

- Günlük ortalama çalışma süresi

- İşyerinin denetlenme sıklığı

- Riskli durumlarda çalışmayı reddetme olanağı

- Makineler çevresinde yeterli çalışma ve güvenlik alanı

- Toz, gürültü ve titreşime karşı önlem alınması

- Tehlikeli ve patlayıcı maddelerin güvenli biçimde depolanması

- Isıtma, havalandırma, aydınlatmanın gerektiği gibi sağlanması

- Temiz içme suyu, tuvalet, kişisel temizlik olanağı ve temiz yemek yeme ortamı sağlanması

- Acil durumlarda yeraltından farklı çıkış yolları
- Kağıt üzerinde var görünen teknik elemanların planlama ve üretim sürecine fiilen katılmaması

- Riskler ve güvenlik konusunda meslek içi eğitim verilmemesi

- Sözleşmeli işyeri hekiminin işyerinde olmaması, ambulans sağlanmaması, sağlık kuruluşlarına uzaklık

- Periyodik sağlık kontrollerinin yapılmaması, sonucu konusunda işçiye bilgi verilmemesi, sağlık durumu iyi olmayanların işten çıkartılması

- İş kazalarına resmiyet kazandırılmaması, zararların geleneksel yöntemlerle sözde tazmini

- Meslek hastalıklarının genel düzeyde bile kabul görmemesi

- Koruyucu malzeme sağlanmaması ya da işçinin sağlamak zorunda kalması

- Gündüz ve gece çalışmalarının 7,5 saati aşması

- Denetim mekanizmasının etkisizliği

- Tehlikeli işleri yapmama durumunda işten çıkarılma tehdidi

- Makine yerleşiminin uygun olmaması

- Toz, gürültü ve titreşime karşı önlem alınmaması, koruyucu malzeme sağlanmaması

- Patlayıcı madde depolarında örn. yıldırımdan korunma tesisatı bulunmaması

- Isıtma, havalandırma, aydınlatmanın gerektiği gibi yapılmaması

- Temiz içme suyu, tuvalet, kişisel temizlik olanağı ve temiz yemek yeme ortamı sağlanmaması

- Acil durumlarda yeraltından farklı çıkış yolları bulunmaması

İşyerinde herkesle eşit, yalnızca kıdem ve yeterlilik esaslarına göre yükselme olanağı
- İşçilere eşit biçimde meslek içi eğitim olanağı sağlanması

- Her işçinin mevcut uygulamaya bakarak yükselme umudu olması
- Mesleki eğitim olanağı sağlanmaması

- Yükselme için kıdem ya da yeterlilik dışı ölçütlerin geçerli olması

Ücretli dinlenme olanağı
- Hafta sonu tatili

- Yıllık izin
- Hafta sonlarında da çalışma zorunluluğu

- Yıllık izin verilmemesi

- Çalışmadığı günlerin ücretinin ödenmemesi

Çalışma saatlerinin dinlenme ve sosyal hayata katılmasına olanak verecek bir ölçüde sınırlanması
- Ortalama günlük çalışma süresi (gece/gündüz)

- Ortalama haftalık çalışma süresi
- Çalışma sürelerinin uzun olması

