SENDİKA HAKKI

İÇERİK
GÖSTERGELER
İHLAL BİÇİMLERİ

Sadece maden işletmelerinde çalışan işçiler için:

Sendika kurma ya da dilediği sendikaya girme olanağı
- Sendikalı işçi oranı

- Sendikal örgütlenme ihtiyacı duyan işçi oranı

- İşkolunda birden fazla sendikanın varlığı
- Üye fişlerinin noter tarafından onaylanma zorunluluğu

- İşçileri sendikadan istifa ettirmek amacıyla baskı uygulama

- Öncelikle örgütlenme çabalarına önderlik edenler olmak üzere işçi çıkarma

İşyerinde örgütlü sendikaya üye olmama ya da başka bir sendikaya üye olma olanağı
- Mevcut sendikanın yaptığı toplu sözleşmeden yararlanma


Örgütlenme girişimi sonucu işten çıkarılmama güvencesi
- Benzer girişimler nedeniyle kapatılan işletme sayısı

- Benzer girişimler nedeniyle işten çıkarılan işçilerin varlığı

- Denetimler ya da yargı süreci sonunda işe dönme olasılığı (varsa gerçekleşme oranı)

- Sendikalı işçi oranı
- Farklı gerekçeler üreterek işten çıkarma

- Hak arama süreçlerinin karmaşık ve uzun olması



Sendikanın üyeleri adına toplu pazarlık yapma yetkisine sahip olması
- Ücretler ve sosyal haklarda gelişme
- İşkolu yetki barajı

- İşkolunda çalışan toplam işçi sayısının yüksek gösterilmesi

- Yetki belirleme sürecinin karmaşıklığı ve uzunluğu

Sendikanın üyelerinin ekonomik ve sosyal çıkarlarını geliştirmek ve korumak amacıyla özgürce faaliyette bulunma olanağı



Grev hakkı
- Sendikalı işçilerin ücretleri ve sosyal haklarının gelişimi

- Grevde kaybolan işgünü sayısının gelişimi
- Grev hakkının kullanılmasının mevzuat ve uygulamalarla kısıtlanması

Kamu makamlarının örgütlenme, toplu sözleşme ve grev haklarının kullanılmasına engel olacak müdahalelerde bulunmaması
- Ölüm ya da yaralanma ile sonuçlanan kazalar sonrası denetim raporları sonucu kapatılan iş yeri sayısı
- Yasal girişimlere bile kolayca kılıf bulunarak işçilerin kolayca cezalandırılmaları, en azından işsiz bırakılmaları

- İşverenlerin cezalandırılması ya da en azından tazminat ödeme zorunda bırakılmasının ise olanaksız hale getirilmesi

