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NEDEN SENDIKALI OLMALIYIZ ?

Iscilerin yararlanacadi haklar 1475 sayili Is Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile belirlenmistir.

Elbette bu kanunlar sadece iscilerin haklarini siralamiyor. Ayni zamanda isgilerin uymasi gerekli
olan bazi kurallari da agikliyor.

Ancak, iscilerin bir cogunun bu haklardan bile yararlanamadigi da gergek.

Hangi haklardan yararlanabiliyoruz, hangi haklarimizi hi¢ bilmiyoruz, bunlari sirasiyla ele
alacagiz. Ancak énemli olan bir baska nokta var.

Haklardan yararlananlar sendikali isgilerdir. Sendikanin olmadigi isyerlerinde ¢alisma yasamiyla
ilgili kanunlarin pek cogu uygulanmamakta ya da ¢ok sinirli sekilde uygulanmaktadir.

Bu nedenle, haklarimizi tanitmaya calisirken, dncelikle sendikali olan isciler ile sendikasiz isciler
arasindaki farklari da ele alacagiz.

Ote yandan sendikali olmaktan daha énemlisi sendikali olmak icin veya sendikali olduktan
sonra yapilmasi gerekenlerdir.

Ancak burada sendikali olmanin dogurdugu bitin sonuclari anlatmamiz mimkin degil. Size
sadece isin a,b,c’sini anlatacagiz bu brosurde.

Su an sendikali olmayan veya hi¢ sendikali olmamis isgiler i¢in simdilik en énemli sey onlar
sendikasizligin getirdigi tehlikeler hakkinda bilgilendirmek, sendikali olduklarinda kazanacaklari
haklari gézleri 6ntiine sermektir.

Deginecegimiz konular calisma yasasinda yer alan énemli baslklar olacak. Bu basliklari
olabildigince madencilik sektériinde yasananlarla érneklemeye calisacagiz.

Zaten bu konularin bir ¢cogunu egitim programlarimizda da tekrarliyoruz. Béylece birbirini
destekleyen tarzda akilda kalici olmasini saglamayi umut ediyoruz. Egitimlerimize katilan pek
¢cok arkadasimiz yani sira ulasamadiklarimiz da var. Bu brosir sayesinde egitimde
o6grendiklerini diger arkadaslarina aktarmak isteyenlere de yardimci olacagiz.

Zinciri kirmanin yolu, kararli olmak kadar bilgili olmaktan geciyor. Bilgi sayesinde inatciligimizi
inanchlik haline dénusturebiliriz.

DEV.MADEN-SEN olarak herkese inanc¢l ve inat¢i bir yagsam miicadelesi diliyoruz.
Ankara - Mart 2002



CALISMA SURELERININ KOLELIKTEN FARKLI OLMASI iCIN SENDIKALI
OLMALISIN...

Isciler tarafindan kazanilmis en eski haklardan biri giinlik calisma siresinin 8 saat olmasidir.
Bu hak igin ilk énce Amerikali isciler bundan ylzlerce sene 6nce muicadele baslatmiglardi.
Sonralari dinyanin her yerinde isciler calisma slresinin glinde 8 saat olmasi icin miicadele etti.

Uzun yillar sonra bu muicadele basariya ulasti ve artik diunya Ulkelerinin hemen hepsinde
calisma siresi 8 saat. Hatta son yillarda bazi Avrupa Ulkelerinde sendikalarin ve iscilerin
direnigleri sonucu bu siire daha da azaltild!.

8 saatlik glnlik calisma suresi ile birlikte, haftallk calisma siresi de 45 saat olarak
duzenlenmistir.

Bu silreden fazla calismalar fazla mesai adi ile anilmakta ve bu fazla mesainin Ucreti normal
calisma siresindeki Gcretten yuksek olmaktadir.

1475 sayili Is Kanunu iscilerin ¢ok fazla calistiriimalarini énlemek icin gunlilkk fazla calisma
sUresini de 3 saatle sinirlamistir. Bu da yeterli gérilmemis, yilda en fazla 90 gin fazla ¢alisma
yapilmasina izin verilmistir.

Batun bunlarin nedeni, isgilerin korunmasi, iscilerin de insanca yasayabilmeleri i¢cin kendilerine
zaman ayirmalarini saglamaktir.

Gunde 14-15 saat agir bir iste ¢alisan is¢inin ne ailesine ayiracak zamani kalir, ne de ertesi giin
tekrar verimli calisabilmek icin glic toplayabilir.

Saglik konusundaki arastirmalar, bir iscinin ancak 8 saat caligabilecegini, bundan sonraki her
fazla calismada daha fazla yipranacagini ortaya koymustur.

Fazla calisma slresindeki saat basi Ucretin normal calismanin saat (cretinden ylksek
olmasinin nedeni de budur. Madem isciler 8 saatten sonra daha fazla yipraniyorlar, o halde bu
yipranmanin karsiligini da fazlasiyla almalilar.

Ama kanun bunlari séyliyorken isyerlerinde yasanan durum nedir ?

Ozellikle kiicuk ve orta 6lcekli isyerlerinde calisma saatleri hala cok uzundur. isciler 10-12 saat
calistirilirlar. Ama kendilerine édenen Ucret 8 saatlik ¢alismanin karsiididir. Yani ¢ogunlukla
ASGARI UCRETTIR.

Fazladan caligilan sirre hi¢c hesaplanmaz.

Fazladan calisilan sirenin Ucreti 6denmez. Bazi yerlerde fazla calismanin kismen de olsa
hesaplandigini gérmekteyiz. Ancak buralarda da fazla ¢alismanin saat Ucretine fark verilmez.

Iscilerin sendikali oldugu isyerlerinde ise igverenler giinlilk ve haftalik calisma sirelerine uymak
zorundadir. Bu slreyi asan her ¢alisma fazla mesai olarak hesaplanir ve saat creti buna gére
belirlenir.

Ustelik is Kanunu fazla calismanin keyfi olarak yapilamayacadini; fazla calisma gerekli
oldugunda isverenin bunu bir glin énceden iscilere bildirmesi gerektigini séyler. Bu da yeterli
degildir, Isveren istedi diye isci fazla calisma yapmak zorunda degildir. isci kabul ederse fazla
calisma yapar, kabul etmezse yapmama hakkina sahiptir.

Cunki her iscinin kendi programi vardir. Is yasami disinda da bir hayati vardir. Buna gére
kendine bir program yapabilir. Eger isyeri disinda bir programi varsa fazla mesaiye kalmayip bu
programini degistirmek istemeyebilir.

Batin bu haklarin diizenlenmesinde is¢inin de bir insan oldugu, is¢inin de ginlik ¢alisma siresi
disinda kendi istedigini yapabilmesi, kendi rizasi olmadan ona fazladan bir is yaptirmanin
6zgurluk ve esitlik anlayigi ile bagdasmayacagi dusiincesi yatmaktadir.

iscilerin sendikali oldugu isyerlerinde, isveren istese bile, bu haklari cigneyemez. Clunku her isgi,
aldigi sendikal egitim sonucu haklarinin ne oldugunu bilir. isveren veya vekilleri tarafindan
calisma suresinin ihlal ediimesine izin vermez. Isveren ve vekilleri haklari vermek istemediginde,
birlik olmanin giiciinil kullanarak haklarina sahip ¢ikar.



SOSYAL HAKLARA SAHIP OLMAK ISTIYORSAN SENDIKALI OLMAKTAN BASKA
YOL YOK...

1475 sayili is Kanunu’na gére, isyerinde bir yilini dolduran her iscinin yillik izin kullanma hakki
vardir. Bu izin suresinde is¢i calismadigi halde Ucretini tam olarak alir.

Cunku isci de insandir ve ailesi ile birlikte tatil yapmali, bir yilin yorgunlugunu tzerinden atmali,
kendine zaman ayirmalidir.

Ustelik yillik izin siireleri iscinin kidemine gére zaman icinde artar.

Yillik izin disinda baska izin hakki da vardir. isci evlendiginde, es, cocuk veya anne, babasi
éldugunde, yine Ucretli olmak kosuluyla iki veya t¢ gun izin kullanabilir.

Ucretsiz izinler ise isverenin iznine baglidir ve énceden belirtiime kosulu ile verilebilir.

Yillik izinler en az 12 gun olarak kullaniimalidir. Ancak ¢ogu isyerinde bu izinler toplu olarak
verilmez. Iscinin mazeret izinleri toplanarak yillik izninden disulir. Ya da isveren tarafindan izin
suresi balunir. Isci yillik izinden yararlanip yararlanmadigini anlamadan zaman gecer. Yillik izin
iscinin istedigi tarihte veriimez. isverenler bu sireyi kendileri dizenlerler,

Butin bunlara karsin, iscinin bir mazereti oldugunda izin veriimez. iscinin de bazi isleri
olabilecedi, bunlari ancak calisma saatleri icinde c¢ézebilecedi gézardi edilir. Igverenlerin
gézinde isci hep kaytarmaya calisan, calismakta gézi olmayan kisidir. Bu nedenle izin isteyen
isciye iyi gozle bakmaz.

Madencilik sektérinde iscilerin bir ¢odunun kéyu ile badlantisi vardir. Bu nedenle izin
kullanacagi zaman bellidir. Hasat zamaninda veya ekim zamaninda isci yillik iznini kullanmahdir
ki, bir yandan Ucret kaybi olmasin, diger yandan da kéydeki islerini tamamlayabilsin.

Gel gor ki, maden igverenleri buna yanasmak yerine, isciyi girdi-gikti gibi gdsterir ve bir ¢ok
hakkinin bu sekilde yanmasina yol acar.

isci icin bir diger dnemli hak kidem tazminatidir. Bilindigi gibi, isyerinde bir yilini dolduran bir isgi
kendi kusuru olmadigi stirece, isten cikartildiginda igsverenin o isciye her ¢alistigi yil igin bir ayhk
brgt tcreti tutarinda kidem tazminati 6demek zorundadir.

Sendikali olmayan isciler icin bu haktan yararlanmak neredeyse bir hayaldir.

Cunku isverenler ne yapar eder isciyi isten cikartirken kidem tazminati ddemez. Isciyi kusurlu
gibi gésterir.

Bir de ihbar tazminati vardir. Bu da isten cikartilacagli zaman isciye énceden bildirim yapilmasi
ile ilgilidir. Isveren énceden bildirim yapmaz ve bildirim izinlerini kullandirmaz ise, bildirim siresi
kadar Ucreti isciye 6demek zorundadir. Isverenler kidem tazminati édemedidi gibi ihbar
tazminati da édemezler. Bunu da cgesitli hile yollarina bagvurarak, isciye eski tarihli bildirim
imzalatarak veya benzeri yollarla yaparlar.

Sigortali olmanin, sigorta primine esas ginlerinin tam ve gergek Ucret Uzerinden hesaplanmasi,
iki yiIl 6nce yururluge giren ve 2002-Ocak ay! sonu itibariyla yararlanilabilecek issizlik sigortasi
acisindan énemlidir. Bilindigi Gzere, son 6 ayda 1 gin bile eksik prim guni olsa isci issizlik
sigortasindan yararlanamamaktadir. Bunun anlami sendikasiz is¢inin issizlik sigortasindan
yararlanma sansinin olmadigidir.

Dolayisiyla sendikali olmak bu ve benzeri bitiin haklarin da glivence altina alinmasi demektir.

Hepsi bir yana, is kanunu veya diger kanunlarda isciler icin siralanan haklar yararlanilabilecek
en alt diizeyi gdsterir. Hakkin genisletiimesi mimkudndir, ancak bunun da toplu pazarlik sonucu
saglanmasi gereklidir.



Ornek olsun; bir yihni dolduran iscinin yillik izin hakki 12 gundiur. Ama sendikalar
imzalayacaklari sézlesme ile bu sureyi arttirabilirler. Bunun bir st sinir yoktur. Yasa bu hakki
sadece sendikall is¢iye tanimistir.

Ayni sekilde, kidem tazminati tutari, her yil igin bir aylk Ucret yerine 2 veya 3 aylik Ucret
tutarinda da kararlastirilabilir.

Ucretli izinler de ¢ogaltilabilir. Ornek olsun; is kanununda iscinin cocudu sinnet oldugunda
Ucretli izin verilir demez. Ama pek ¢ok sendika isveren ile imzaladigi s6zlesmede, siinnet olan
her ¢ocuk icin 3 -4 gunlik Ucretli izin hakki elde etmistir.

Bir cogumuz duymusuzdur; sendikali iscilere isverenleri ikramiye 6der; is elbisesi verir; yakacak
parasi déder; ¢cocuklar igin egitim yardimi alinan sézlesmeler bile vardir.

Sendikasiz is¢inin bu tir sosyal yardimlar aimasi miumkin degildir. isverenler bu tur yardimlari
ancak kendileri ile 6zel isbirligi yapan yada kendilerine yaltak¢ilik yapan, yalvaran iscilere
verirler. Onurlu bir is¢inin ise buna ihtiyaci yoktur. Onurlu bir is¢i calisma arkadaslari ile birlik
olur, hakki olani ister ve kazanmasini bilir.



SENDIKALI DEGILSEN SOSYAL GUVENLIK HAKLARIN YOK DEMEKTIR

Bir isci icin en 6nemli sey sosyal glvencesinin olmasidir. Yani sosyal sigortali olmasidir. Bu
yasal olarak da bir zorunluluktur, Her isveren calistirdidi iscisini sigortalamak zorundadir.

Iscinin aldi§i tcret gecimine zor vyettigi icin calismadiyi ginlerde, hastalandi§inda, sakat
kaldiginda veya yaslandiginda tek dayanagi sigortadan alacagi gelirdir, Eger bu haktan da
yararlanamaz ise yaslilikta ve zor glnlerinde isciyi sefalet bekler...

Gunumuzde ,sosyal® olan sigorta daha da énemli hale gelmistir. Bir glin bile sigortasiz ¢alismak
isci icin blylk kayiptir.

Emekli olabilmek i¢in sigortali olarak calismak gereken slire arttiriimistir.
Hastalik halinde sigorta hizmetlerinden yararlanmak i¢in ¢alisilmasi gerekli stire arttiriimistir.

BUtin bu nedenlerden 6tlrli, ancak sirekli olarak sigortali calisan isciler bazi haklardan
yararlanabilecektir. Yoksa, yilda bir iki defa girdi- ¢ikti yapilan, 4-5 ay sigortali ¢alistiktan sonra
ara veren bir is¢inin ne kendisi ne de aile fertleri sigortanin sagladigi ¢ok cesitli haklardan tam
olarak yararlanamayacaktir.

Sigortali olunsa bile, bir ¢ok isveren is¢inin Ucretini en disik seviyeden gdésterir ki, sigorta
primlerini de disik &édesin. Bunun sonucunda is¢i emekli oldujunda da disik maas alr.
Raporlu gunlerin, vb édenekleri de disuk olur.

Bir isci sigortall olsa bile, pek ¢ok isveren hastalanan isciye vizite kagidi dizenlemez. CUnki
vizite kagidi alarak hastaneye qittigi, dolayisiyla iste calismadidi sirenin Ucretini 6demek
zorundadir.

isveren sirf bu nedenle hasta olan isciye vizite kagidi dizenlemez. Bu durumda isci ya hasta
hasta calismak zorunda kalir, belki de hastaligi artar, ya da ise gelmez ve Ucretinden kesinti
yapllir.

Tabi is¢i bir de sigortali degilse, isverenin vizite yazmak diye bir zahmete katlanmasina da gerek
yoktur. Isci sigortali degilse, is kazasi en buyik tehlike demektir. Is kazasi sonunda is¢i sakat
kalmamis olsa bile, eger bir sire icin bile ise devam edemeyecekse, isveren hemen Ucretini
keser. Sigortali olmadigi icin bu slrenin Ucretini sigortadan da alamaz. Oysa adi Ustiinde,
meydana gelen Ucret kaybinin nedeni is kazasidir. Cogu durumda da isverenin gerekli tedbirleri
almamasi sonucunda kaza meydana gelir.

Is kazasi diginda bir baska risk meslek hastali§ina yakalanmaktir.

Meslek hastalii en c¢ok da madencilerde goérdlur. Hastaligin madenlerdeki c¢alisma
kosullarindan kaynaklandigini ispat etmek gereklidir. Bunun icin énce calistigini ispat gereklidir.
Eger is¢inin sigortasi yoksa, ¢alistigini ispat bile ayri bir sorundur.

Ote yandan, meslek hastali§i ispati zor (!) bir sorundur. Belirli sirelerde iscinin diizenli
muayenelerden gecmesi, bulgular arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi gereklidir. Bu da
yetmez, ise girmeden 6nce bu hastaligin belirtilerinin olmadigini ispat etmesi beklenir isgiden.
Oysa iscinin bunu ispat imkani yoktur. Clnku aile hekimligi ya da koruyucu saglik uygulamasi
s6z konusu degilse gecmise dénuk bulgulari degerlendirmek s6z konusu olamaz.

Ote yandan iscilerin sendikali olmadi§i isyerlerinde periyodik muayeneler hemen hemen hic
yapilmaz. Ustelik sendikali olanlarda bile bu periyotlarda dizenlilik saglamak icin isverenle hayli
bogusmak gereklidir.

Diyelim ki, periyodik muayeneler yapildi ve ilk belirtiler bulundu. Bu durumda da igsveren hemen
“hastalikli“ isciden kurtulmanin yolunu arar. Bu tir isci “tehlikelidir... Isveren Iscinin hastalikli
ortamdan kurtariimasi yerine isciden kurtulmayi tercih eder. Her zaman oldugu gibi bir kez daha
Oncelik insana ve insanin ihtiyacglarina degil, isverenin karini belirleyen kriterlere verilmistir....

Dolayisiyla isci eger tek basina bUtlin bunlarla micadele etmek zorunda ise sonu¢ hisran
olacaktir.



ESIT ISE ESIT UCRET VE INSANCA YASANACAK BiR UCRET ALMAK SENDIKALI
OLMAKLA GERGEKLESIR...

iscinin tek gecim kaynagi aldid Ucrettir.

Bir isyerine girdigimiz zaman igveren bize bir lcret vermeyi taahhlt eder. Biz de isi kabul
ettigimizde, bu Ucret karsiligi olarak isyerinde 8 saat ¢alisacagimizi kabul etmis oluruz.

Ama bize verilen Ucret ile bizim hak ettigimiz tcret ayni sey degildir.

Hak ettigimiz tcretin ne oldugu yaptigimiz isin sonu-cunda ortaya cikar. Bu nedenle, codu kez,
bastan kabul ettigimiz tcretin hak ettigimiz tcret ile ayni olmadigini sonradan anlariz.

Bunun sonucunda daha fazla Ucret almak isteriz. Ancak, hi¢ bir isveren, haklisin, senin daha
fazla Ucret alman gerekiyor diyerek bize hak vermez. Dedil hak vermek, bdyle bir talepte
bulunmamizdan son derece rahatsiz olur. E§er Ucret artisinda israrci olursak, bizi tehlikeli isci
olarak gérir ve bir an dnce bizden kurtulmaya ¢aligir. Yani bizi igsyerinin kapisi 6niine koymaya

calisir.
Peki iscinin hak ettigi Gcreti almasinin yolu yok mudur?

VARDIR ELBETTE. Bu yol sendikali olmaktir. Baska bir yolu da yoktur.

Her isveren isciyi daha dusuk Ucretle ¢alistirmak ister. Clinkl onun ¢alismasi sayesinde kendisi
servet sahibi olur. Bunu séyle érnekleyebiliriz.

Diyelim ki, bir isci 8 saatlik calisma slresinde piyasa degeri 80 milyon TL olan maden c¢ikartsin.
Bu durumda Iscinin bir saatlik calismasi karsihi§inda yarattigi deger 10 milyon liradir. Eger bu
iscinin saat Ucreti 2 milyon lira ise, is¢inin Ucreti hak ettiginin beste biri demektir. Yani isci iki
milyon alirken, Urettigi malin degerinin diger kalani olan sekiz milyonu da igveren alir.

Bu nedenle igverenler isci Ucretlerini strekli distrmeye calisir. Bu dusus Ucretin asagi ¢ekilmesi
ile olacagi gibi, is¢inin yarattigi degerin arttinimasi ile de mumkun olur.

Yukarida verdigimiz ornekteki isci saat lcreti olarak 2 milyon lira almaya devam ederken, 8
saatin sonunda 80 milyon liralik degil de 160 milyon liralik maden ¢ikartmaya baslarsa, gergek
Uicreti onda bire dismus demektir. Yani isci daha énce ¢ikarttigi madenin degerinin beste birini
aliyorken, simdi onda birini aliyor demektir.

iscinin calismasi sonucunda yaratilan degerin paylasimi béyle oldudu icin, her isveren birtakim
yollarla is¢inin verimliligini arttinir, ama Ucretini sabit tutmaya veya verim artisinin altinda
tutmaya calisir.

Bu durumda isc¢i icin yapilacak tek sey, verim daha fazla arttikga daha fazla pay istemesidir.

Istemek yetmiyor elbette. Istedigini almasini da bilmelidir. Yoksa tek basina istemekle sonuc
alinmaz.

Sendikali olmayan iscilerin gecimlerinin her gecen giin zorlasmasi, pazara gittiginde her gecen
ay pazar ¢antasinin daha az dolmasinin nedeni Ucretinin erimesidir.

Sorun sadece Ucretin azli§i1 ¢coklugu da degildir.

isverenler aylik Ucreti dizenli araliklarla 6demez. Surekli geciktirir. Bir ay ayin besinde éder, bir
baska ay onbesinde éder. Bir cok isletmede zaman zaman bir-ka¢ ay gecikmeler olur. iscinin
borcu varmis, édeyeceg@i senetleri varmis, zamani gelen faturalari varmig, bunlar patronun
umurunda bile olmaz...

is Kanununa gére, her iscinin ayin 15‘inde avans alma hakki vardir. Ama avans édemesi
patronun keyfine kalmistir. Avans olarak istenen tutar, iscinin o giine kadar calistigi gunlerin
karsihdi olmasina ragmen, igveren bu parayi fazladan veriyormus havasina girer. Bin bir
bahane ile avans édememeye calisir. Clnkl onun igin is¢inin lcreti ne kadar ge¢ 6denirse o
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kadar iyidir. Bu parayl repoya yatirir, faize yatirir. Bdylece Ucretin bir kismini bedavaya
getirmeye calisir.

Ucret konusunda yasanan adaletsizliklerden biri de ayni isi yapanlar arasinda ayrim
yapilmasidir. Yani isverenler, esit ise esit Ucret 6demez. Kendisine yakin olanlara, akrabalarina,
kendisine bilgi taslyanlara, yadcilik yapanlara daha fazla tcret éder. isini iyi yapsa bile, hakkini
arayan, haksizliklara karsi ¢ikan, arkadaslarini savunan iscileri cezalandirmak, séziim ona
terbiye etmek amaciyla onlara digerlerinden daha az ticret éder.

iscilerin sendikall olmadi§! isyerlerinde Ucret artislarinin ne zaman yapilacagi, ne oranda
yapilacagi da belli degildir.

Oysa isciler sendikali ise, herkesin Ucreti sézlegsme ile belirlenir. Esit is yapan herkes esit Ucret
alir. Kimseye farkli muamele yapilmaz, yapilamaz.

Ucret 6demesi yapilacak gin belli oldugu gibi, Ucret zammi yapilacak dénemler de bellidir. Her
isci bunu bilir, butcesini buna gére ayarlar.

Ucret artislarinin ne kadar olacadi isciler arasinda gériistlerek kararlastiriir. Kimse igveren
karsisinda tek basina degildir. Hak isteme de hak arama da birlikte yapilir.

Birlikten glic dogacagi icin bu miicadeleden isciler kazangh cikar.

Ustelik, hak arama zamanlarinda iscilerin zarar gérmemesi icin Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununda bazi kurallar da konmustur. Her ne kadar bu yasalar yasadigimiz ¢cagin,
dinya ortalamasinin ve ILO sézlesmelerinin ¢ok gerisinde olsa da bazi kurallar vardir.

Ornegin, sendikali isciler istedikleri ticret ve diger haklari alamadiklari zaman iscilerin is birakma
hakki vardir. Patron, bu sire icinde isciyi calismiyorsun diyerek isten atamaz. iscinin
miicadelesini kirmak igin, isyerine baska is¢i alip ¢alistiramaz.

Isci sendikasiz ise, herhangi bir sekilde is birakarak hak aramak isterse, isveren onu isten
atabilir. Hem de bes kurus tazminat vermeden.

Bu nedenle hak aramanin en iyi ve glvenilir yolu sendikali olmaktir.



iS GUVENCESI HERKES iGiN BiR SORUN. AMA SENDIKASIZ iSCi ICIN Hi¢ BiR
GUVENCE YOKTUR...

Pek cok isyerinde ise yeni alinan isciye ya bos akit/senet imzalatiir ya da bos kagit. isci
herhangi bir nedenle igverenle karsl karsiya geldiginde, hakkini aradijinda yada haksizlk
yapilmasina karsi ¢iktiginda isveren iscinin imzaladigi bos kadidi doldurarak onu istifa etmis gibi
gosterir. Béylece is¢i bes kurus tazminat alamadan isinden olur.

Bazi isverenler de isciye belirli sireli s6zlesme imzalatirlar. Ama is¢i bu sézlesmeyi ya hic
okumadigi i¢in ya da dogdru dizgin okumadidi igin, sézlesme surelerinin yaziimadigini fark
etmez bile. Bazan, is¢i bunu fark etse bile, sirf bir an énce ise girebilmek, issizlikten kurtulmak
icin sézlesmeyi imzalar.

Daha sonra, bir anlasmazlik durumunda isveren bu sézlesmedeki bosluga tarih atarak ertesi
gun isciyi isten atabilir.

Codu isci isten cikartiimanin hangi kosullarda mimkin oldugunu bile bilmez. Bazan igverenin
tehditleri karsisinda korkarak kendi eliyle bile istifasini yazabilir.

Tazminat 6denerek isten ¢ikartmak is kanunu 13. maddesiyle ilgilidir. Bu maddeye gére isten
cikartilan bir iscinin yerine 6 ay sire ile is¢i alinamaz. Ne var ki hi¢ bir is¢i bunu bilmez.
Dolayisiyla da kendi yerine is¢i alindiginda isvereni dava etmez.

Eder dava ederse isverenin cezalandiriimasi, isciye de daha fazla tazminat Odemesi
mamkundar.

Bu konuda en buyik givence sendikadir.

Sendika, isten atilan iscinin yerine 6 ay icinde is¢i alindiginda hemen duruma miidahale eder.
Bunu bilen igverenler de 13. maddeye gére kolay kolay is¢i ¢cikartamazlar.

Is kanunu 17. maddesi ise iscilerin korkulu riyasidir. Isveren isten atmayi kararlastirdidi isciye
tazminat édememek icin ona U¢ kez yazili ihtarda bulunur. Kendi yandaslarini da diizmece
olaylara tanik yapar. Bdylece is¢inin kusuru nedeniyle isten ¢ikartilimasinin sartlari hazirlanmis
olur.

Ornegin kendisine verilen isi diizenli yapmadidi icin Gi¢ kez ihtar alan bir isci, isverenin guvenini
kétlye kullandi§i gerekgesiyle tazminatsiz olarak, hemen isten cikartilabilir.

Isci sendikall ise, isten cikartiimadan énce disiplin kuruluna verilmesi; burada savunmasinin
alinmasi gereklidir. Isveren kendi yakinlarini sahit géstererek isciyi karalayamaz. Cinki iscinin
sendikali arkadaslari da isciden yana sahitlik yapar. Disiplin kurulunda isciler de vardi. Hatta
bazi isyerlerinde disiplin kurulundaki isgilerin sayisi igsveren vekillerinin sayisindan fazladir. Bu
tur isyerlerinde is¢inin kolay kolay isten atiimasi dustinilemez.

Dolayisiyla, is glvencesi sendikall is¢i icin biraz daha fazladir. En azindan tazminatsiz isten
atma olaylari yasanmaz.

Sendikali olmak isciler icin bir koruma kalkanina sahip olmak demektir. Isciler ne kadar siki bir
birlik kurmuslarsa, bu kalkanin zirhi o kadar saglam demektir.



ISYERLERi TEHLIKELERLE DOLUDUR. i$CILER SENDIKALI DEGILSE,
ISYERLERINDEKIi TEDBIRLER EN ALT DUZEYDEDIR.

Calisma Bakanligi iscilerin sagliklarini korumak, isyerlerindeki tehlikelerin en aza indiriimesini
saglamak icin Isci Saghgi ve Is Guvenligi (ISIG) Tuzugu hazirlamistir.

Bu tlzikte, igyerlerinde alinmasi gerekli guivenlik tedbirleri ayrintili olarak agiklanmistir.

Bir is yapilirken, giyilmesi gerekli koruyucu malzemelerden isyerinde bulundurulmasi gerekli
saglik malzemelerine kadar pek ¢ok sey bu tlzikte belirtiimigtir.

Ne var ki, igyerlerinin cogunda isci saghgi ve is guvenligi tedbirleri alinmaz.
Isverenler bu tedbirler igin yapacaklari masrafi gereksiz gérurler.
Ornegin, isyerinde doktor ve bir saglik ekibi bulundurmak oldukca masrafli bir tedbirdir.

Madenlerde, grizu kacagini anlayacak dedektérler bulundurmak, erken uyari sinyalleri
yerlestirmek, acil c¢ikis asansdrleri ingsa etmek, yeterli havalandirma bacasi kurmak
azimsanmayacak yatirim masrafi gerektirir.

isverenlere gére, olup olmayacadi belli olmayan bir kaza icin her giin tedbir almak, her gin
doktor bulundurmak, veya yerin altina pahali aletler yerlestirmek, akill bir is adaminin yapacagi
is degildir.

Onlara goére, en ucuz yatirm iscidir. Kaza ise madencinin kaderidir. Kazalari dnlemenin
mUmkuni yoktur. O halde dinyanin masrafinin yapiimasina da gerek yoktur.

Madenlerin kapisina, “KAZA GELIYORUM DEMEZ‘ “QNCE iS GUVENLIGI : “DIKKAT
BARETINI GIY* yazilari asmak yeterlidir. Gerisi kaderdir. Iscinin dikkatine kalmistir. Isci dikkatli
olursa kaza da olmaz...

Bu tedbirler alinmadigi icin, kaza meydana geldiginde isverenler duzmece raporlar diuzenler.
Isciyi hatali géstermeye calisir.

50 kisiden fazla isci calisan her is yerinde isyeri hekiminin olmasi ve isci Saghdi ve is Guvenligi
Kurulu olusturulmasi zorunludur. Yasa bu kurulda yer alacak kisilerin segimle belirlenmesini sart
kosar. Ama iscilerin sendikasiz oldugu isyerlerinde, isverenler bu kurulu géstermelik olarak
kurar. Batin kurul Gyelerini kendi belirler. Bir kisi kararlari yazar, digerleri imzalar. Kurulun karar
defterine bakildiginda butin tedbirler alinmis gézukdr.

Sendikall isyerlerinde ise, sendika kurul uyelerinin secgimle belirlenmesini saglar. Kurul gergek
anlamda calisir. Isciler igyerindeki eksiklikleri tek tek belirler. Karar defterine yazarak isverenin
bu tedbirleri almasini saglar.

Sendikali igyerlerinde, eger 50 is¢i ¢alisiyorsa, mutlaka igyeri hekimi bulunur. Bir saglik merkezi
vardir. Bu saglik merkezinde kaza ve hastalik durumunda ilk madahale yapilmasini saglayacak
aracg gerecler de vardir. Iscilere ilk yardim egitimi verilir.

Is kazas! oldugunda ise, gercek nedenler ve sorumlular ortaya cikarilir. Iscinin ve yakinlarinin
magdur olmamasi, ugradiklari zararlarin karsilanmasi SAGLANIR. Duzmece raporlar yerine
isciler tarafindan gercede uygun tutanaklar hazirlarlar ve gercekler ortaya c¢ikar...
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SENDIKALI OLMAK iSYERINDE GESITLI KONULARDA SOZ SAHiBi OLMAK
DEMEKTIR...

isyerlerinde her seye karar verme yetkisi isverenlere aittir. Dogrudan kendilerini ilgilendiren
konulurda bile Iscilere ne s6z hakki ne de karar hakki taninir.

Isverenler sermayenin kendileri tarafindan vyatirilmis  olmasinin  bu hakki verdigini
dislnmektedir.

Onlara goére sermaye olmasa isci de olamaz. Bu nedenle is¢i sermayenin izini takip etmek
zorundadir.

Bir bagka deyisle is¢i isin bir pargasi, is surecinin basit bir uzantisidir. Degeri yaratan is¢i degil
sermayedir.

Oysa gercek tam tersidir.
Yatirilan sermaye uretilen mallara sadece kendi degerinin bir parcasini katar.

Diyelim ki bir ayakkabi Gretmek icin civi, kdsele, ip alindi. Bu malzemeler i¢cin 5 milyon lira
6denmis olsun. Bu malzemeler islenmedigi slrece ayakkabi degildir. Farkli malzemelerin yan
yana konmasi ile ayakkabi kendilijinden ortaya cikmaz. Iscinin emegi ile bu malzemelerin
islenmesi, degisime ugratiimasi gereklidir.

iste bu degisimdir ki, 5 milyon verilen malzemelerden 15 milyon degerinde ayakkabi elde
edilmesini saglar.

Isveren iscilik tcreti ile (5 milyon malzeme, 2 milyon iscilik) birlikte 7 milyon yatirmis 15 milyon
elde etmistir.

Satin alinan malzeme kendi kendine degerlenmeyecegine gére, dederi yaratan, yani 7 milyon
liranin 15 milyon liralik ayakkabi olmasini saglayan tek sey is¢inin harcadigi emektir.

Dolayisiyla degerin gercek yaraticisi emektir. Emek olmasa yatirilan sermaye oldugu gibi kalir.
Bir dedisime ugramaz, yeni bir sey yaratilmasini saglayamaz.

Iste bu nedenledir ki, isverenlerin, sirf sermayeyi kendileri koydular diye her seye karar verme
haklari da yoktur.

Tersine degeri yaratan, zenginligin kaynagi olan emegin daha fazla séz ve karar sahibi olmasi
gereklidir.

Her seye karar vermekten vazgectik, hic olmazsa bazi konularda igcilerin de gérusu alinmal,
kararlarina saygi duyulmalidir.

Oysa isverenler buna siddetle karsi ¢ikarlar.

Iscinin sendikali olmasina karsi cikmalarindaki gercek neden de aslinda sendikalarin isyeri
yénetiminde sdz ve karar hakki istemeleridir.

Bu nedenledir ki, igsverenler iscilerin sendikalasmak istediklerini duyduklarinda, ,ne istiyorsaniz
ben size vereyim, yeter ki karsima sendika ¢gikarmayin® derler.

Isterler ki, isciler ve sendika sahip olduklari giicii ve sinirsiz yetkiyi kendileri ile paylasmasinlar.

Onlar icin yénetme yetkisini basit insanlarla, kendilerinin lcret &dedikleri, kendilerinin ise
aldiklari iscilerle paylasmak kadar kétl bir sey olamaz. Béyle bir paylasmayi kendileri icin
felaket sayarlar.

Sinirsiz yetkilerini iscilerle paylasmak demek onlarin egemenliginin sonu demektir.

Cunku onlar, islerini kimse karigmadigi surece kolayca yonetebilirler. Karsilarinda birileri
olmadikga rahattirlar. Istedikleri gibi at oynatabilir, iscilere istedikleri sartlari kabul ettirebilirler.
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Eger sendika devreye girerse, bilirler ki, artik eskisi gibi olmayacaktir.

Artik iscilere her seyi kabul ettiremeyecek, onlara dogru-yanlis, asl olan-olmayan bir siri sart
dayatamayacaklardir.

Sinirsiz yetki kullanmak igverenlerde dylesine yerlesmis bir duygudur ki, pek ¢ok isletmenin
patronu, “cagdas isletmecilik ydntemleri“ denilen olgu geregi kendi yetkilerini kullanacak
profesyonel ydneticilere bile yetki devretmeye yanasmazlar. Bunun nedeni aligkanlik diye
aciklansa da, aligkanlik denilen seyin kendisi, aslinda profesyonel yéneticinin de nihayetinde
isci olarak gorulmesi ve bu siniftaki biri ile gliciin paylasiimasini kabullenmemektir.

isciler eger calisma kosullarini iyilestirmek istiyorlarsa, bunu sadece patronun insafina terk
edemezler. Toplu sézlesme ile sadece Ucretlerini artirmak da isgiler igin yeterli degildir.

CuUnkU hepimiz biliyoruz ki, isyerinde 6ylesine gunlik iliskiler vardir ki, bazi temel konular bu
iliskilere gore sekillenir. Eger isyerinde olup bitenlerden haberdar degilseniz, eger isyerinde
g6zunlz kulaginiz olmazsa, kiguk sorun gibi gériinen bir cok seye mudahale etmezseniz ipler
elinizden kayar gider. Sendikali olsaniz da, toplu sézlesme imzalamis olsaniz da, isyerinde
glclnidz olmaz. Bir sire sonra sendika ile isciler arasinda ipler gerilir. Kopukluklar ve
yabancilasma baslar. Sendika kimseyi memnun edemez hale gelir. Bu nedenle sendikanin
igsyeri yénetiminde, kicuk blylk her sorunda kendi agirligini hissettirmesi, yénetimde séz ve
karar hakkinin olmasi gereklidir.

Sendikali olmanin iscilere saglayacagi gercek fayda budur.

Sendikali olmalari sayesinde isgiler isyerinde ezik, baslari énde olmak yerine, isleri hakkinda
soyleyecek sdzleri olan, isyerinde olup bitene midahale edebilen saygin birer ¢alisan olurlar.
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SONUC

Batun bu anlatilanlardan anlasilacagi Uzere, is¢inin tek basina olmasi, yasam mucadelesinde
gugsuz kalmasi; haksizliklara ugramasi ve yenilgilerden bagini kaldiramamasi demektir.

i§verenler ellerinde tuttuklarn servetleri sayesinde gucludurler. Bu glict her alanda seferber
ederler. Iscinin tek basina bu glice karsi durmasi, hakl oldugunda bu hakkini ispatlamasi bile
mumkuan degildir.

isci kendisi gibi diger iscilerle bir araya gelirse birlikten giic dogar.

iscinin guict isverenin kurdugu haksiz hakimiyeti alt Ust eder. Dengeleri degistirir. Glicll isciden
yana déndurur.

Bu birik SENDIKADIR.
SENDIKAISGCININGUCU DEMEKTIR.

13



